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وی نمودە  کنندە  ا�مالاصول کاری  این  از  با�د    (سپلایر)کنندە  و طرف قرارداد/ ا�مال)  DRC(  انجمن مهاج��ن دنمارک مندرج این طرز  مع�ارهای اخلا�ق  مسئول�ت دارند تا  و  پ�ی
�ک ساخته و با�د اطمینان  قراردادی  با کنندە را  ا�مالاصول کاری  اصول ذکر شدە در این  با�د    ا�مال کنندە  ترو�ــــج و پخش نمایند. بطور فعالانه  را  سلوک و رفتار  های فر� خود �ش

کنندە را امضاء نمودە و بدینوس�له تای�د نما�د  ا�مال اصول کاریگردد تا این درخواست � ا�مال کنندەاز کنند. فر� در مطابقت با این مع�ارها عمل �-حاصل نما�د که قراردادی
وی �  نما�د. که از مع�ارهای ذ�ل پ�ی

، کار، مح�ط ز�ست و مبارزە با فساد را ترو�ــــج �میثاق جهاین سازمان ملل متحد بزرگ کیت است که اصول جهایف در حوزە حقوق ��ش نما�د.  ت��ن ابتکار جهایف در زمینه پا�داری �ش
وی نما�د. ا�مالاز ا�مال DRC باشد کههای اسا� این میثاق، اصول رهنمای تجارت و حقوق ��ث � �� از پا�ه م�شود تا در این میثاق   ترغ�بکنندە کنندە انتظار دارد تا از آن پ�ی

د و این اصول را در فعال�ت ن گردد  به طور   های خود ادغام نما�د تا مع�اری بلندتر برای تجارتجهایف سهم بگ�ی کنندە انتظار دارد همچنان از ا�مال   DRC.  اخلا�ت و مسئولانه تعینی
ض نما�د که قراردادی ف    تا فراتر از مع�ارهای رایج سکتور عمل نمودە و تضمنی ف چننی ینمایند. پا�داری با�د در مرکز تمام تصم�معمل  های فر� ن�ی های  ها قرار داشته باشد و مسئول�تگ�ی

 .توازن داشته باشندز�سیت باهم اجتما�، اقتصادی و مح�ط 
 

 
ام به حقوق ��ش  .1  اح�ت

  فر� -یهایو نه قراردادش که نه خود  اطمینان حاصل کند  د �با ا�مال کنندە .1.1
شدە    ب�ان  1950حقوق ��ش    یی ارو�ا  ونی��ش که در کنوا�س   آن، حقوق اسا�

ملل متحد    آن، دە اصل معاهدە جهاین   یهاپروتوکل  است به شمول تما�
)Global Compactو سا ن قوان  ر ی)  را نقض   نی ��ش  مرتبط حقوق  اصول  و 

 . کنند ن�
ن  .1.2 (ا�مالتأمنی فرهنگ کنندە  به حقوق،  با�د  باورهای مردمکنندە)  و  محل   ها 

ام بگذارد و   که با    مناسب رفتار کنند به طور  نظر به فرهنگ شان با آنها  اح�ت
ن  ن م� و بنی   المل� کار و حقوق ��ش مطابقت داشته باشد. این امر شامل قواننی

ن   169رعا�ت کنوا�سیون شمارە   و اعلام�ه جهاین  )  ILO(  المل� کار سازمان بنی
 .باشدمحدود  ن�  م�شود اما به آن حقوق ��ش 

 تضاد منافع  .2

ا�مال از طرف  منافع  باهرگونه تضاد  فورا�  با�د  �ک ساخته شود.   DRC کنندە  �ش
، کند که در حال حا�ض و در گذشته هیچ کنندە تای�د �ا�مال گونه منافع تجاریت

با مسئول�ت  نداشته که  منافع  د�گر  �ا  در مسل�، شخ�  قرارداد  این  در  ها�ش 
�ایض هم �  �ا همکاری با د�گر مش�ت

گ
شود که ممکن تضاد باشد. این شامل نمایند�

قرارداد  ج��ان  در  ا�ر  باشند.  داشته  تاث�ی  �ا  مشکل  قرارداد  این  تطبیق  در  است 
ا�مال ب�ا�د،  �ا احتما� به وجود  با�د فورا� آن را  هرگونه تضاد منافع واق�  کنندە 

 .در م�ان بگذارد DRC گونه کتیب بابه

 جعل و مبارزە با فساد،  .3

ض   ا�مال کنندە �شان �   نمودە  تضمنی به عنوان  و  در ه�چگونه فساد، که  دهد که 
از قدرت پنداشته شود که برای منافع شخ� تع��ف شدە است،  سوءاستفادە 
 با 

گ
ف دخ�ل نخواهد شد. این تع��ف تنها به کار و هماهن� دخ�ل نبودە و در آیندە ن�ی

افتد و تلاش گردد و شامل فسادی که در عمل اتفاق � مقامات عامه محدود ن� 
پنداشته  فساد  ف  ن�ی فساد،  �و�  غ�ی و  پو�  اشکال  هرگونه  ف  و همچننی فساد،  برای 

شود، اما م�شود. این تع��ف شامل اشکال فساد که در ذ�ل مشخص شدە است � 
این موارد خلاصه ن� پرداخت برای �سه�ل کار، رشوە، هدا�ا برای  :  شودتنها به 

گذاری،   ، اخاذی،  - ، طرفداری، واسطه بازی، قومرشوە سه�تاث�ی اختلاس، پرسیت
 ا �مانند جعل  جعل  محرمانه، �قت و اشکال مختلف  معلومات  سوءاستفادە از  

  ث� که منح  پرداخت، و تلا�ش   شنهاد �ن�ع پ  چیه.  تدارکایت   ا �  ما�جعل  اسناد و  تقلب  
  م �مستق  �ی غ  ا �  م �به طور مستق  د �با  شود �و فاسد پنداشته م   قانوین   �ی اقدام غ  ک�

� انگ ک� ث �منح به شمول  DRCشدە توسط  ل�تم�  یها  ت�فعال یپاداش برا ا � ە�ی
ا  �قرارداد انجام �شود، وعدە دادە �شود و خواسته    یساز   عم�  ا �اعطا    ، یی آفرگشا

حق را دارد تا در    نیحقوق، ا  ر یبدون لطمه وارد کردن بر سا،  DRC  .�شود  رفتهیپذ
قرارداد/ �ا روابط کاری خود را با ا�مال کنندە فقرە بلافاصله    نیاز ا   صورت تخ�

. د �را در رابطه اتخاذ نما  یی جنا  ا �و/   خود اقدامات مدین   د �و طبق لزوم د  ، فسخ نما�د 
رهای نا�ش از �ک�ش از این فقرە را از   DRCدر این صورت،   حق دارد تا هرگونه �ض

ن�ست.  ا�مال کنندە  مطالبه نمودە و مکلف به انجام پرداخت ب�ش�ت به  ا�مال کنندە  
قراردادی موافقت دارد تا در صورت مشکوک شدن به نقض این فقرە �ا در�افت  

را    DRCای در مورد نقض این فقرە، فورا �ا در خلال دە روز    ع معلومات از هر منب
�ا از ط��ق گزارشد� آنلاین در   c.o.conduct@drc.ngoاز ط��ق ا�م�ل آدرس  

مطلع   /https://drc.ngo/da/om‐os/omdrc/code‐of‐conduct لینک  
 به بلندت��ن مع�ارهای رفتار اخلا�ت و اصول پایبند باشند. با�د  گان  ا�مال کنند   نما�د. 

ا�ط کاری  .4  قانون کار و �ش
تمام کارمندا�ا�مال .4.1 حاصل کند که  اطمینان  با�د  هر  ش  کنندە  و کارمندان 

ف  ف م� و بنی شان المل� حقوق ��ش برایقراردادی فر�، از حقو�ق که در قواننی
ف شدە برخوردار باشند، از جمله معاش منصفانه، مح�ط کاری مصون،  تعینی

ن کار قابل اجرا ن قوان  د �نبا  یقرارداد  .و حما�ت بر اساس قواننی ن ب  نی کار،   المل�نی
به   1981 و صحت شغ�  ت�مصئون ونیبه شمول اما نه محدود به، کنوا�س

پروت کنوا�س2002کل  و شمول  مزد    م�تنظ  ونی،  و    1970حداقل 
کار   یهاون یکنوا�س جهاین   یساعات  و   (ILO) کار  سازمان  نقض کند  را 
ن همچن � آن ن فر�  یها یقرارداد از  ک�  چیحاصل کند که ه نانیاطم  د �با نی  �ی

 .  کنند �الذکر را نقض نم موارد فوق
در   اشهای فر�   و قراردادی  شکنندە با�د اطمینان حاصل کند که خودا�مال .4.2

، جن� �ا روایف در مح�ط   برابر هرگونه آزار، بدرفتاری �ا تهد�د ف���، لف�ف
 .کنندمحافظت � از کارمندا�ش کار 

ا�ط کاری .5  تبع�ض قائل �شدن در �ش
ن تضم   یقرارداد .5.1 آن   فر�-یهایو نه قرارداد  یکه نه خود قرارداد  د �نما�  نی

  ر یسا  ا �  ا��ز�ان، نظر س  ت، � نژاد، رنگ، جنس  یکارگران خود بر مبنا  ان � در م
اجتما� طبقه  اجتما�  ا �  ت�مل  ، نظرات،  ن   ت، � مل�  ، منشاء  داشنت تولد، 

  ر یسا  ا �  ت�لولعمر، مع  ، ص�  ت�وضع  ، جن�  ش�گرا  ه، �اتحاد  ک�  ت�عض� 
 �و 

گ
 . شوند قائل ن� ض�منح� به فرد، تبع یهاژ�

ن تضم   ا�مال کنندە .5.2 آن،   فر�-یهایو هم قرارداد  یکه هم قرارداد  د �نما�  نی
  ی و تقاعد، را تنها بر مبنا  اخراجمرتبط به کار، از استخدام گرفته تا    یهام�تصم 

 . ند ینمااتخاذ �  ین یمرتبط و ع یارها�مع
 

 فعال�ت غ�ی قانویف  .6

کنندە ض   ا�مال  �  نمودە  تضمنی �شان  خودو  نه  که  نه    شدهد  و  قراردادی 
قانویف دخ�ل ن�ست. -هایقراردادی  فر� آن در ه�چگونه فعال�ت غ�ی

 مبارزە با ترور�زم  .7
اقدامات  ر یسا ا � م�که تحت تح�   یی نهادها  ا �با افراد  د �کنندە نباا�مال .7.1

 قیارو�ا تطب ه�طور معمول در اتحادمحدودکنندە قرار دارند و به
 موض�ع شامل نیداشته باشد. ا یهمکار  ا �تعامل  گونهچیه گردند، �

 کنندەا�مال اصول کاری
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که در    یی افراد و نهادها موارد ذ�ل م�شود اما به آن محدود نم�شود، 
 ا � ا �تان�ه ارو�ا، سازمان ملل متحد، ب� �اتحاد ��تح�  یهافهرست

که    و همچنان هر فهرست اضا�ض  باشند، درج �  کا �متحدە ام�  الات�ا
گردد،   قراردادا� الزا�  اص� کنندەل�/ تم�  ل�بر اساس منبع تم� 

 . باشد �
که   قیقابل تطب ��تح�  یهاکنندە مکلف است با تمام فهرستا�مال .7.2

ن قوان یاز سو  ن آن تع کنندگانل�و تم�  DRCم��وطه،  نی  گردند، � ینی
 مطابقت کامل داشته باشد. 

عنوان نقض  به  تواند موض�ع �  نیموارد، ا  نیا  ت�در صورت عدم رعا .7.3
 قرارداد محسوب گردد.  اسا�

 کار اطفال  .8

ن ا�مال ض �کنندە (تأمنی نما�د که نه خودش و نه هیچ �� از  کنندە) تأی�د و تضمنی
فر�قراردادی هیچهای  در  در  اش  مندرج  حقوق  ن�ستند که  دخ�ل  فعالییت  ن�ع 

این کنوا�سیون، که تأ��د    ۳۲و�ژە مادە  کنوا�سیون حقوق طفل را نقض کند، به 
کند، شان مداخله � دارد اطفال با�د از انجام کارهایی که خطرنا� اند، در آموزش 

تواند شامل ها � رساند، محافظت شوند. این آس�ب شان آس�ب � �ا به صحت 
، رو�، اخلا�ت �ا اجتما� باشدآس�ب   .های جس�، ذهین

 سلاح ها ها و ماین .9

ن تضم   ا�مال کنندە کت ، یکه قرارداد  د �نما�  نی (در صورت    یمافوق قرارداد  یها�ش
کت ت�موجود  ا �)  ت�(در صورت موجودا�مال کنندەمرتبط به    ا �وا�سته    یها)، �ش
 : نبا�د در موارد ذ�ل دخ�ل باشند  آن فر� یهایقرارداد

 یهانیما  د �تول  یکه برا  قطعات اسا�  ا �ضد پرسونل    یهان یما  د �تول  ا �در فروش  
 ا� ستند؛ �ن ل �دخ شود، �ضد پرسونل استفادە م

اع، توسعه، �سته  یهات �در فعال   م�مستق  ا �بطور فعال     ە،�ی ذخ  د، �تول  ، یبنداخ�ت
هسته  حات��سل  د �تول  ا �تجارت   �سل  ر یسا  ا �  یامتعارف،    ل �دخ   حات، �انواع 

 . ستند �ن

ی از  .10  م�ض  و فعال�ت های استثمار و سوءاستفادە جن�جلوگ�ی
پال�� عدم تحملا�مال .10.1 با�د  را در برابر )  Zero-Tolerance(  کنندە 

در برابر کودکان و بزرگسالان    م�ض هر ن�ع سوءاستفادە، اعمال و رفتارهای  
ی از این   دست روی  اقداماتاتخاذ نمودە و تمام تداب�ی لازم را برای جلوگ�ی

د  .گ�ی
ا�مال .10.2 اصول کاری  این  مقاصد  «سوءاستفادە برای  اصطلاح  کنندە، 

جن�» به معیض هرگونه استفادە واق� �ا تلاش برای استفادە از وضع�ت 
شامل  باشد که پذیری، تفاوت قدرت �ا اعتماد، برای اهداف جن� � آس�ب 

، کسب منفعت ما�، اجتما�  موارد ذ�ل م�شود اما به آن محدود نم�گردد 
د�گر ن� فرد  از  از سوءاستفادە جن�  شود. همچنان، اصطلاح �ا س�ا� 

ف ف��� با ماه�ت جن�   «تجاوز جن�» به معیف تجاوز واق� �ا تهد�دآم�ی
اجباری �ا  نابرابر  ا�ط  �ش تحت  چه  و  باشد  زور  با  چه  نها�ت،    .است،  در 

جن� آزار  و  اذ�ت  و   اصطلاح  نادرست  عمل  �ا  رفتار، کردار  هرگونه  به 
موارد ذ�ل شود  تواند شاملگردد که �ناخواسته با ماه�ت جن� اطلاق �

جن�، پ�شنهادها �ا تقاضاهای جن�،   نزد��  اما به آن محدود نم�گردد: 
�ا ف���   امت�ازات جن�، و رفتار �ا اشارات جن�، لف�ف  درخواست برای 

به د�گر  باشد که  �ا تحق�ی شخص  باعث رنجش  گونه معقول ممکن است 
 .  گردد 

هرگونه ا�مال .10.3 از  ی  جلوگ�ی برای  را  لازم  اقدامات  تمام  با�د  کنندە 
جن� از سوی کارمندان خود �ا هر فرد د�گری    ، آزار، استثمار سوءاستفادە

شود،  که از طرف او برای اجرای خدمات تحت قرارداد استخدام �ا مدی��ت �
د   مدنظر   . گ�ی

فت رابطه جن� با فردی که کم�ت از هجدە سال عمر   .10.4 در این راستا، داشن
رضا�ت،   به  م��وط  ض  قواننی ضت  درنظر گرفن بدون  جن� دارد،  اذ�ت  و    آزار 

کنندە با�د خودداری نمودە و تمام تداب�ی  شود. همچنان، ا�مالمحسوب �
ن باارزش   منط�ت و لازم را اتخاذ کند تا از تبادله پول، اجناس، خدمات �ا هر چ�ی

اش های جن� توسط کارمندان �ا افراد وا�ستهد�گر در برابر لطف �ا فعال�ت 
�ا  ن�ع فعال�ت جن� که ماه�ت استثماری  ی شود. همچنان، هیچ  جلوگ�ی

ن  ن داشته باشد، نبا�د انجام شودتوهنی  .آم�ی

   DRC مورد نگراین  استثمار و سوءاستفادە از پناهندگان و سایر افراد  . 11

که به کارمندان خود دستور دادە است تا از    د �نماضمانت �  کنندە  ا�مال . 11.1
که    یت یداشته باشد و از هرگونه فعال DRC بر  من�ف   �ی که تاث  هر گونه عم�

تا    ند، یناسازگار است اجتناب نما DRC حی با لوا  ا � DRC با اهداف و مقاصد
  نان یاست اطم   طمرتب DRC که به  یافراد  ر یاز محافظت از پناهندگان و سا

 .حاصل شود

�   له�نوسیبدا�مال کنندە   .11.2 تما�  سپارد تعهد  برا  �ی تداب  که  را   یممکنه 
  DRCافراد مرتبط به    ر یاز استثمار و سوءاستفادە پناهندگان و سا  ی�ی جلوگ

 . دهد توسط کارمندان خود، انجام �

 داری مدرنقاچاق ا�سان و بردە  .12

ن قوان  از تما�  د �با  ا�مال کنندە نافذ مرتبط به    یهاون یمقررات و کنوا�س  ح، یلوا  ،نی
که به پرسونل،   د �نمانمودە و ضمانت � یو �ی پ یدار قاچاق ا�سان و مبارزە با بردە 

خود دستور دادە است تا از مشارکت    فر�-یهایکارگران و کارمندان خود و قرارداد
� پره یکار اجبار   ا �در قاچاق ا�سان و/   . ند ی نما �ی

 

 و مشارکت با جامعه حفظ مح�ط ز�ست .13

انجام دهد   یخدمات تحت قرارداد را حداقل طور   تما�  د �با  یقرارداد . 13.1
 از تما�   د �با  یقرارداد  ن، �و پاسخگو باشد. بناب�   دار �پا  سیت �ز ط�که از نظر مح

ن قوان ا  ر یسا  ا �و مقررات    نی   ط �مح  یآنها بالا  ت �فعال   ات�ی که به تاث  حقو�ق   ط��ش
اسناد    ، سیت �ز   ط�مح  یمجوزها و جوازها  . تما�د �نما  یو �ی مرتبط است، پ  ست�ز 

 .بدست آوردە شود د �معلومات با یتها�م��وط به ثبت و محدو 

ن کنندە با�د روشا�مال  . 13.2 کنندگان  های مناسب برای ارز�ایب و انتخاب تامنی
پذیری های فر� را براساس تعهد آنان به پا�داری و مسئول�تو قراردادی

کنندە با�د در صورت  مح�ط ز�سیت ا�جاد و حفظ نما�د. همچنان، ا�مال
ن  تأمنی مح�  امکان  اقتصاد  از  تا  دهد  قرار  اول��ت  در  را  مح�  کنندگان 

ات من�ف مح�ط ز�سیت را کاهش دهد  .حما�ت نمودە و تأث�ی

کنندە با�د در صورت امکان از افراد جامعه محل برای استخدام ا�مال  .13.3
ن استفادە نما�د و گام کنندگان مح� از  های معقو� برای توانمندسازی تأمنی

 .های تخن��، عمل�ایت �ا مدی��یت برداردط��ق آموزش

اجتما�ا�مال  . 13.4 و  ز�سیت  مح�ط  ات  تأث�ی با�د  اقتصادی  -کنندە 
های خود را در �ا� دورە عمر آنها ارز�ایب محصولات، خدمات و عمل�ات

هنگام   مح�  جامعه  منافع  فت  گرفن نظر  در  شامل  این  دهد.  کاهش  و 
یتصم�م ن �گ�ی  .شودهای استخدام و تدارکات ن�ی

کنندە با�د توافق نما�د که اقدامایت را برای افزا�ش موث��ت و کاهش  ا�مال.  13.5
دم�ف منابع روی  .دست گ�ی

ضا  با�د   یقرارداد .13.6 صوریت   عات�هرگونه  در  ز   را،  نظر  از    � �محست �که 
 .د�نما ایب �باز  ا �مناسب باشد، مجددا� استفادە  ��مناسب و از نظر تخن

مد  ک�  با�د   یقرارداد 13.7 برا   ت�� یپلان  دفع    یآب  و  آب  م�ف  کاهش 
در صوریت  و  داشت  دارا  ک�که در    فاضلاب خواهد  مشکلات    یمنطقه 

منابع    توتی ا�ست  یشدە از سو   ف �آب واقع شدە باشد (ساحات تع�   د �شد
 .خواهد داد ش�آب را افزا افت�)، باز جهاین 

خواهد    ر یپذ  د �تجد  یاستفادە از منابع انرژ   یپلان برا  ک�  با�د   یقرارداد .13.8
 داشت. 

 شفاف�ت و حسابد� .14



 4.1کنندە �سخه ا�مالاصول کاری  – 23ضم�مه 
  2 از  3 صفحه )2025دسم�ب . (بازنگری شدە در 2026جنوری معت�ب از :   2017-01-01تار�ــــخ: 

هر    و   DRC، طبق صلاحد�د  لازم را   هرگونه مواد تا  د  نما�قراردادی تعهد � 1.14
های نقض بتواند اتهام DRCنما�د تا افشا �این سازمان بخواهد، زمان که 

 کنندە را تحقیق نما�د. این طرز سلوک و رفتار ا�مال

و ضمانتهرگونه   2.14 مواد  و رفتار نقض  این طرز سلوک  در  های ذکر شدە 
دهد تا هرگونه رابطه قراردادی خود باین حق را  DRC با�د به، کنندەا�مال

با قراردادی را بلافاصله �س از فرستادن �ک اطلاع�ه به قراردادی فسخ 
 تحم�ل گردد.  DRCی بالای نما�د، بدون اینکه هیچ ه��نه 
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